L-andament tal-Lombard kif kien mistenni

[I-Bord tad-Diretturi ta’ Lombard Bank iltaga’ aktar kmieni din il-gimgha biex
jikkunsidra I-progress tal-Grupp ghas-sitt xhur li ghalqu fit-30 ta’ Gunju 2009.
F’'Company Announcement, Lombard irrapporta gliegh gabel il-hlas tat-taxxa ta’
€5.41 miljun ghall-Bank (zieda ta’ 5.7% fuq 1-2008) u ta’ €6.44 miljun (tnaqqis ta’
17% fuq 1-2008) ghall-Grupp. |l-Bord spjega li transazzjonjiet ta’ darba li sehhew
fil-MaltaPost p.l.c. fl-2008 u li ma regghux sehhew fl-2009, hallew impatt fuq ir-
rizultati tal-Grupp. It-Total Assets zdiedu bi 8.8% ghal €570.44 miljun wagqt li
Total Equity zdied b’4.7% ghal €63.93 miljun.

[I-Bank irrapporta zieda ta’ 11.6% fil-gliegh wara I|-hlas t-taxxa minn €3.31 miljun
fl-2008 ghal €3.69 miljun fl-2009, bin-Net Interest Income jilhaq is-€6.73 miljun,
Zieda ta’ 2% fuq 1-2008. Total Operating Income zdied b’9.0% ghal €8.45 miljun.
lI-Bank irregistra wkoll sorsi oghla ta’ dhul li, flimkien ma’ kontroll effettiv fl-infieq,
nizzel il-Cost-to-Income Ratio notevolment ghal 37.1%. Figuri sodi fil-Balance
Sheet komplew jissahhu aktar b’Zzieda ta’ 9.0% f'Customer Deposits li lahqu |-
€483.46 miljun.

Id-Diretturi nnutaw li minkejja sentimenti bierda fin-negozju fost ricessjoni globali,
il- Loans and Advances baqghu stabbli filwaqt li I-Customer Deposits zdiedu
b’mod sodisfacenti, u dan minkejja r-rati baxxi ta’ nteressi rekord.

[I-Bank ikompli jaddotta filosofija biex jizviluppa relazzjonijiet ta’ negozju stabbli
filwaqt li jibga’ sensittiv ghall-karatteristi¢i u I-htigijiet tas-suq Malti.

Bhala kontributur importanti ghall-progress tal-Grupp, MaltaPost p.l.c., |-akbar
operatur postali Malta, tkompli topera tajjeb, minkejja li I-profitti kienu ingas mill-
livelli rekord li ntlahqu fI-2008. Minn mindu saret sussidjarja f'Settembru 2007,
sinergiji fil-Grupp gew identifikati u d-Diretturi jemmnu |i ghad hemm potenzjal
gawwi biex dawn is-sinergiji jigu sfruttati kemm jista’ jkun.

[I-Bord tad-Diretturi jqis lill-Grupp bhala wiehed stabbilit tajjeb biex ikompli
jipprovdi valur mizjud lill-partijiet interessati, minkejja z-zminijiet ta’ sfida prezenti.
ll-lejalta” tal-klijenti, il-fidu¢ja tal-azzjonisti u l-impenn tal-istaff jinkoraggixxu lill-
Bord biex ikompli jhares lejn il-futur b’ottimizmu kawt.
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